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Внести следующие изменения в Коллективный договор Кировского областного 
государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя школа с 
углубленным изучением отдельных предметов пгт Тужа»:

1. Пункт 4.16. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены 
в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

Изложить в новой редакции (ст.99 ТК РФ):

«Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 
угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 
или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 
прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 
связи; (в ред. Федерального закона от 07.12.2011 N 417-ФЗ)

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 
его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.



Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
Соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 
сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается 
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы, (в ред. Федерального закона от 19.11.2021 N 372-ФЗ)».

2. В Пункт 1.2. договора внести изменения: «Срок действия Регионального отраслевого 
соглашения 2020-2023 годы».

3. В Пункт 1.18. договора внести изменения: «Настоящий коллективный договор 
заключен на срок не более трех лет со 02.07.2022 г. по 01.07.2025 г.».

4. Пункт 1.19. договора изложить в новой редакции: «В соответствии с частью 2 статьи 43 
ТК РФ стороны имеют право неоднократно продлевать действие коллективного 
договора».

5. В Пункте 3.3. договора: понятие «страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования» заменить на «документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета» в соответствии с 
Федеральным законом от 01.04.2019 № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страховании» и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».

6. Раздел 7.1. изложить в новой редакции:

«7.1. Работодатель обязан:
7.1.1. создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 
организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению 
вреда здоровью работников.
7.1.2. обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
7.1.3. обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
7.1.4. обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;



7.1.5. обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда;
7.1.6. организовать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров;
7.1.7. принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим;
7.1.8. расследовать и вести учет несчастных случаев. Обеспечивает участие 
представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда 
Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками 
КОГОБУ СШ с УИОП пгт Тужа;
7.1.9. выполнять предписания должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
7.1.10. обеспечить разработку и утверждение локальных нормативных актов по 
охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации;
7.1.11. Обеспечивает работников в соответствии с законодательством 
сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты 
(СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами;
7.1.12. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
- доплату к должностному окладу (тарифной ставке), в соответствии с 

Положением об оплате труда.
7.1.13. Использует возможности возмещения части страховых взносов (до 20 %) из 
Фонда социального страхования, на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной 
организацией специальной оценки условий труда и приобретения работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты;
7.1.14. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. При понижении температуры до 19° С и ниже (СП 2.4.3648-20, 
СанПин 1.2.3685-21) во время отопительного сезона по представлению профкома 
переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной



платы. При снижении температуры до 12° С и ниже в помещении занятия 
прекращаются.
7.1.15. Обеспечивает в учреждении наличие нормативных и справочных материалов 
по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения.
7.1.16. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) 
обезвреживающие средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями.
7.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка.
7.1.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
с учетом мотивированного мнения профкома.
7.1.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 
по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
7.1.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.1.21. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.
7.1.22. Работодатель организует проведение за счет собственных средств 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований.

Предоставляет работникам 1 (один) оплачиваемый рабочий день (1 раз в год) 
для прохождения профилактического медицинского осмотра. Предоставляет 
работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на одйн 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии но 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от



работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

* Работник освобождается от работы для прохождения диепансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем. (Статья 185.1 ТК РФ).
7.1.23. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи».

7. Пункт 7.3. изложить в новой редакции:

«В соответствии со статьей 223 ТК РФ, Приказом Минтруда России от 31.01.2022 
№ 37 в КОГОБУ СШ с УИОП пгт Тужа, с целью обеспечения соблюдения 
требований охраны труда, создается служба охраны труда или вводится должность 
специалиста по охране труда».

8. В пункте 8.5. постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678,
заменить постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 №225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций».

9. Пункт 8.5.6. «Работодатель, по согласованию с профкомом, может отказать в
предоставлении длительного педагогического отпуска, если факт предоставления отпуска 
отрицательно скажется на образовательном процессе» изложить в соответствии с п.5 
Приказа Минобрнауки России от 31.05. 2016 № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»:

«Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 
по совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей 
доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком (Приказ 
Минобрнауки России от 31.05. 2016 № 644), определяются коллективным договором и 
локальными актами образовательной организации».
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